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Aan de:
- leden van het stichtingsbestuur, algemene destholen, personeel
- leden van de Gemeenschappelijke medezeggensahdps

Inleiding

Voor u ligt de laatste nieuwsbrief van dit schoatjaVNij wensen u alvast veel leesplezier.
Naast de informatievoorziening via deze nieuwshs@ok onze site een belangrijke
informatiebron om het laatste nieuws over/binnewmderwijsgroep te vinden. Om bij te blijven
raden wij u aan om regelmatig een blik te werpemagv.onderwijsgroepfier.nl

1. BestuurlijRe zaken

GMR

Onder leiding van het dagelijks bestuur (db) -bestie uit Lara Breuker (voorzitter), Gauke
Dijkstra (secretaris) en Aly van der Meulen (pegmieester)- heeft de GMR het afgelopen
schooljaar een tiental malen vergaderd.

Diverse beleidsstukken zijn de agenda gepasseerda&ntal stukken komt volgens de jaarlijkse
cyclus langs de GMR (bijvoorbeeld begroting/jaaergkg en bestuursformatieplan).

Belangrijke andere stukken die dit jaar veel aahtamegen, waren de mogelijke aansluiting van
de Otto Clantskoalle in Boksum en de invoering gariunctiemix.

Andere activiteiten uit het afgelopen schooljaar:

* de GMR leden hebben de training “naar een prajast¢ GMR” gevolgd, verzorgd door de
AODb.

* in het najaar heeft een GMR een informatieavondggaoseerd voor de afzonderlijke
medezeggenschapsraden m.b.t de communicatie eoritatt met de achterban. Gezien de
positieve reacties hierop, wordt deze avond odieimnieuwe schooljaar georganiseerd. De
datum is inmiddels bekend: 8 november 2010.

Aan het eind van dit schooljaar was de zittingstgrmrolgens het vastgestelde rooster van aftreden
verstreken voor de leden Gauke Dijkstra en Jannynrizevan Dijk (personeelsgeleding) en Carla
Scheltinga (oudergeleding). In het voorjaar werdrdan aan het personeel en de ouders een oproep
gedaan voor nieuwe leden. Deze actie leverde diéjk op dat alle vrijvallende plekken konden
worden ingevuld. Aan de personeelsgeleding is womegd: Sytze van der Zwaag (De Twilling te
Stiens).Voor Janny Bouma-van Dijk begint een nieaiitehngsperiode. Aan de oudergeleding zijn
toegevoegd: Evert Visser (De Jint te Stiens) ertiMdping (Martenaskoalle te Beetgumermolen).



Formatie

Een ieder jaar terugkerend fenomeen. De puzzePf@rpersoneelsleden is bijna weer ingevuld
voor het seizoen 2010-2011. Dit jaar hebben weakem met een daling van 90 leerlingen en
bezuinigingen op bestuursniveau. Voor het schaoB889-2010 telden we 2067 leerlingen, voor
het komend schooljaar zijn dat er 1977 leerling&elet op bovenstaande zijn we genoodzaakt per
01-08-2010 ongeveer 3 fte's in het RDDF (Risicodarad Deel van de Formatie) te plaatsen.
Informatie hierover is eerder vermeld in een niduves. De prognoses voor de komende jaren zijn
niet rooskleurig en verder moet nog worden voldaamde bezuinigingstaakstelling van het
bestuur. Onderwijsgroep Fier zal dan ook zeenaddijg moeten omgaan met het aanstellen van
personeel in vaste dienst.

Stand van zaken mogelijke aanduiting Otto Clantskoalle

De gemeenteraden van alle 4 gemeenten hebbeni ing@stemd met het voorstel aansluiting van
de Otto Clant Skoalle bij onze onderwijsgroep. Efeeiéle aansluitingsdatum is per 1 januari
2011. Om een en ander soepel te laten verloperamaf het begin van het nieuwe schooljaar al
een voorzichtige start worden gemaakt met de uiivgeran het implementatieplan.

2. Bureauzaken

Bereikbaarheid van het stafbureau tijdens de zomervakantie

In de zomervakantie zal het stafbureau dit jaarvégek gesloten zijn. Het gaat om week 31, van
maandag 3 tot en met vrijdag 7 augustus. De restlgavakantie is het stafbureau in principe op
alle werkdagen gewoon geopend. De bezetting is ggawle vakanties van de medewerkers
begrijpelijkerwijs minder. Daardoor is het nietgaranderen dat de juiste persoon voor u
beschikbaar is op het moment dat u spontaan langsiobelt. Mocht u langs willen komen, dan is
het verstandig een afspraak te maken.

Zorg

De divisie zorg binnen het stafbureau, Baukje vankiboi en Aly van der Meulen, zijn net als de
scholen bijna de gehele vakantie niet te bereMégllicht nog een moment in de eerste en laatste
week, maar dat is maar net treffen. Voor de zekénermelden wij nog even de
doorkiesnummers, u kunt deze ook vinden op oneg(lsit “het team”): 2539589 (Baukje van der
Kooi) en 2539592 (Aly van der Meulen).

Stagiaires

In de afgelopen maanden heeft Femke de Jong leapgepsriode voor de opleiding Personeel en
Arbeid aan de NHL op het stafbureau ingevuld. Mgaing van juli zit Femkes stageperiode erop.
Na de zomer is er plaats voor een nieuwe stagiain@ddels is een stagiaire aangenomen.

Vanaf 31 augustus kunt u Silke Tjeerdsma uit Leedameen aantal maanden dagelijks aantreffen
in het stafbureau. Silke is eveneens student vaplidéding Personeel en Arbeid aan de NHL.

3. Personeelszaken

Ziek- en herstelmeldingen

Wij wijzen u er nogmaals op dat het uiterst belgkgs dat de ziek- en herstelmeldingen met opgaaf
van redenen door betrokken werknemers tijdig zaael de directeur als aan het stafbureau worden
doorgegeven. Dit kan telefonisch, via tel. 058-Z#®of via de e-mail.



Voor zowel de ziek- en herstelmeldingen én de verzen vervangingsformulieren introduceren we
een nieuw e-mailadregerzuimenvervanging@onderwijsgroepfier Nb de zomervakantie
informeren wij jullie hier verder over.

Vooraankondiging wijziging formulieren Verzuim- en vervangingsadministratie

De afgelopen schooljaren is voor bijna alle scheleor de berekening van de w.t.f. voor de verlof-
en vervangingomvang het aantal lesuren als uitgamgsggenomen. Formeel is dit niet correct. In de
CAO PO staat dat voor korttijdelijke aanstellingarvan het feitelijk aantal gewerkte uren moet
worden uitgegaan, dit zijn de bruto gewerkte ute@chtends 5, 's middags 3,5 en woensdags 6.
Deze uren worden gedeeld door de factor 36,86.i@ewe werktijdfactoren worden 0,2306 (hele
dag), 0,1628 (woensdag), 0,1356 (ochtend) en 0,08&Rlag). Het is dus belangrijk de bruto uren
in te vullen. In de “startbrief” voor het nieuwehsoljaar komen we hier nog op terug.

P/flex

Ook het komend schooljaar zal P/Flex van RandsRd&blutions de codrdinatie van de

invallerslijst op zich nemen. Dit betekent concré&t de directeuren op werkdagen vanaf ‘s
ochtends 07.00 uur tot 17.30 uur contact kunnerim@m met de medewerker van P/Flex. P/Flex zal
vervolgens de vervang(st)ers benaderen. De dinektggt van P/flex teruggekoppeld welke

persoon de vervanging op zich zal nemen. Wat letref doorgeven van de vervanging aan het
stafbureau verandert er inhoudelijk niets. Het bekan de invallerslijst zal een samenwerking van
Jannie Tadema en P/Flex worden. De intake van mexwang(st)ers en wijzigingen aangaande de
beschikbaarheid en ook bijvoorbeeld adres- endetefegevens blijft op het stafbureau.

Salarismutaties

Alle mutaties betreffende het salaris van junidng010 (afwikkeling huidige schooljaar) en
augustus 2010 (benoemingen per 1 en/of 23 augB8iy worden in de maand juli 2010 verwerkt.
Zo ontvangt een ieder per augustus 2010 daar veaatoepassing zijn/haar aangepaste salaris.

Verder wijzen wij u erop dat we van het tijdelijersoneel (met name de categorie die zo nu en dan
heeft ingevallen) graag de declaraties reiskostsonwverkverkeer voor zover deze nog niet zijn

ingeleverd, ontvangen. Dan kunnen wij ook dezeasdggen in de maand augustus 2010 uitkeren.
De salaris-strookjes van de maand juli 2010 wortiede zomervakantie naar de scholen gestuurd.

De verzamelakten van het tweede kwartaal van 2088 ¢over de uren zijn doorgegeven) zullen
we nog voor de zomervakantie toesturen. De aamgjsllesluiten per 1 en 23 augustus 2010 worden
na de zomervakantie toegestuurd. Ook de resterardamelakten van aanstelling met de
invalwerkzaamheden van de periode april tot enjulie2009 zullen dan worden toegestuurd.

Formulieren reiskosten woon-wer kver keer

In de zomermaanden juli en augustus wordt de veiggeeiskosten woon-werkverkeer conform
regelgeving stopgezet. Even als vorig jaar dieti¢rieen voor het komende schooljaar een nieuwe
aanvraag voor de tegemoetkoming in de reiskostemwserkverkeer in te dienen. Als gevolg
hiervan blijven de gegevens in de database actmeabrdt er een juiste reiskostenvergoeding
woon-werkverkeer uitbetaald. De formulieren wordarmde zomervakantie (rond 23 augustus 2010)
toegestuurd. Om verwerking in september 2010 tergkaren, dienen de formulieren (bij voorkeur
gebundeld per school) uiterlijk 30 augustus 20Xhén te zijn. Daarna kunnen wij een tijdige
verwerking niet meer garanderen en wordt de veliggad oktober 2010 met terugwerkende kracht
uitbetaald.



Benoeming en ontslag rond de zomervakantie
Vaak worden aan ons vragen gesteld over de begieineldata rond de zomervakantie. De regels
hieromtrent zijn als volgt:

Doorbetaling tot de zomervakantie

Om doorbetaling te kunnen beoordelen, moet gekekeden naar de aanvangsdatum van de
tijdelijke benoeming. Daarbij is de datum 1 maam Wet lopende schooljaar van cruciaal belang.
Als een benoeming van een leerkracht voor 1 maamngegaan, dan kan hij/zij bezoldigd worden
tot en met de laatste schooldag van het lopend®o§ahr, dit is 31 juli 2010. Bij een tijdelijke
benoeming die op of na 1 maart is ingegaan, kateehts betaald worden tot en met de laatste
daadwerkelijke werkdag bijvoorbeeld 9 juli 2010.

Benoeming over de vakantie heen

Indien er sprake is van een benoeming voor de a@kantie die langer dan twee maanden heeft
geduurd en is beéindigd op of na 1 juni, dan kahete@eming weer op 1 augustus van het nieuwe
schooljaar ingaan. Voorwaarde hierbij is wel datedeieuwe benoeming langer dan twee maanden
duurt. Wordt er aan deze voorwaarde niet voldaama@et de benoeming op de eerste
daadwerkelijke werkdag ingaan bijvoorbeeld 23 atigu2010.

schema benoeming en ontslag rond de zomervakantie

Is de benoeming |Nee: |Benoeming duurt tot en met de
voor 1 maart laatste schooldag.
gestart?

Ja Benoeming mag tot 1 augustus
duren*.

Is de benoeming in|Nee: | Benoeming start op de eerste
de eerste week na werkdag na de zomervakanti
de zomervakantie
gestart?

NZ
A

A

Ja Is er in het vorig schooljaar eén
tijdelijke benoeming geweest
van minimaal 2 maanden met
daarin de datum 1 juni?

Nee

Ja

De benoeming duurt minmaa
twee maanden?

Nee

Ja

Benoeming moet starten op
1 augustus **.

* indien tot en met de laatste schoolweek wgelterkt.

** indien in het vorige schooljaar b.v. twee benoegen zijn geweest die twee maanden
duurden met daarin de datum van 1, penn mogen er ook maximaal twee benoemingen
starten op 1 augustus. Een derde owde eerste schooldag starten.



Recht op een WW-uitkering.
U kunt een WW-uitkering krijgen als u aan de voldewoorwaarden voldoet:

1. U bent verzekerd voor werkloosheid. Dit is maksb als u bij een werkgever in dienst bent of
was. Als u 65 jaar of ouder bent, bent u niet nveezekerd.

2. U verliest 5 uur of meer van uw arbeidsurenvpsgk en u heeft geen recht op loon over die
uren. Dus ook als u een deel van uw baan kwijtreaikt u een WW-uitkering aanvragen. Werkte u
gemiddeld minder dan 10 uur per week? Dan bentrilaas als u minimaal de helft van dit aantal
uren en het loon over die uren kwijtraakt. Overuvétijdelijk extra gewerkte uren tellen meestal
niet mee.

3. U bent direct beschikbaar voor betaald werk. ivthas bijvoorbeeld geen afspraken voor
onbetaalde activiteiten, als u daardoor niet diaact een nieuwe baan zou kunnen beginnen.

4. U heeft in de periode voor uw werkloosheid 26 ga 36 weken gwerkt.

5. U bent niet door uw eigen schuld werkloos gewnordils u door uw eigen schuld werkloos bent
geworden krijgt u mogelijk geen WW-uitkering

Heeft u in 26 van de 36 weken gewerkt voordat (klwes werd? Dan voldoet u aan de wekeneis.
U krijgt een basisuitkering van 3 maanden. Het maggd uit hoeveel uur u per week werkte in die
26 weken.

De belangrijkste voorwaarde om een WW-uitkeringdaden is dat u er alles aan doet om zo snel
mogelijk weer aan het werk te gaan.

Hoevraagt u WW aan?
U kunt uw WW-uitkering snel en gemakkelijk via imet aanvragen.

o Schrijf u eerst in als werkzoekende bij UWV WERKbBOgd
o Verzamel en controleer uw gegevens.
o Vraag uw uitkering aan.

Heeft u geen internet? Ga dan naar een vestigingn@aWERKDbedrijf bij u in de buurt. U kunt

daar uw inschrijving en WW-aanvraag via internezrddOf u WW zult krijgen en hoe hoog die
uitkering dan zal zijn, valt niet zomaar voorakeggen. Het toekennen van een uitkering en de
bepaling van de hoogte hangt van verschillendefantaf. Heeft u hulp nodig bij het invullen van
de digitale formulieren? Bel dan de helpdesk vanMEeRKbedrijf. De helpdesk is op werkdagen
bereikbaar van 08.00 tot 17.00 uur op het grakefdennummer 0800 - 8001. Ook medewerkers op
de vestigingen van het WERKbedrijf kunnen u helpghet invullen.

Wat gebeurt er alsu een WW-uitkering heeft aangevraagd?

U heeft zich ingeschreven bij het WERKbedrijf en aanvraag naar UWV gestuurd.

Nu moet u even geduld hebben. Als het UWV uw aawyfeeeft ontvangen, wordt u binnen één
week door een medewerker van UWV gebeld. Deze merttewgeeft uitleg en kan uw vragen
beantwoorden. Uw aanvraag wordt besproken en zovegelijk telefonisch compleet gemaakt.
Ontbreken er nog belangrijke stukken? Dan spreekheldewerker met u af wanneer u die
opstuurt. U hoort tijdens dit gesprek ook wannebericht krijgt over de uitkering en wanneer u de
eerste betaling krijgt.



4. Overg

Volgende nieuwsbr ief
De eerstvolgende nieuwsbrief zal waarschijnlijkkwaor de kerstvakantie verschijnen. U kunt

daarin informatie of mededelingen vanuit de scholglaten nemen. Kopij kan tot uiterlijk
1 december worden ingeleverd bij het stafbureao @uonderwijsgroepfier.ijl

Afduiting
Tot slot maken wij nog graag van deze gelegenheliiugk om u een fijne vakantie toe te wensen.
Wij hopen ook volgend jaar weer op een goede degiale samenwerking.

Met vriendelijke groeten,
de algemene directie en medewerkers van het sebwan onderwijsgroep Fier



